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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu

Zarzadzenie nr 43/2023/2024
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Elblagu z dnia 11 czerwca 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Maloletnich
przed Krzywdzeniem

Na podstawie art. 22b pkt 1, w powigzaniu z art. 22c ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.:
Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) i art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn.:
Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam w zycie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu zwanym dalej
Centrum, Polityke Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem, ktora stanowi zalacznik nr 1 do
zarzadzenia.

§ 2.

Zadania zwiazane z prawidlowoscig ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Centrum realizujg
wszyscy zatrudnieni nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, a za skuteczne funkcjonowanie PolitykKi
Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest Dyrektor Centrum.

§ 3.

Zobowigzuje wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z Politykg Ochrony Maloletnich przed
Krzywdzeniem obowiazujacych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu oraz
ztozenie pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z W/w Polityka i zobowigzaniu do jej przestrzegania
w terminie do 20.06.2024 r.

Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Z dniem wprowadzenia Polityki rol¢ koordynatora realizacji i przestrzegania zasad ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w placowce powierza si¢ pedagogowi Centrum. Ochrong przed niepozadanymi
tre§ciami w sieci www i samo bezpieczenstwo sieci komputerowych w Centrum zapewniaja dedykowane
programy i opieka informatyka Centrum.

§5s.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 11 czerwca 2024 r.

(dyrektor CKZiU)

Zalaczniki do zarzadzenia:

1. Polityka Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem w Centrum — zatgcznik nr 1
2. Wzor oswiadczenia pracownika Centrum - zatacznik nr 2
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu

zalgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora
Nr 43/2023/2024 z dnia 11.06.2024 r.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Elblagu

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Celem Polityki Ochrony Matoletnich w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Elblagu jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikoéw, wspotpracownikow, osoby z ktorymi zostaly zawarte
umowy cywilnoprawne, rodzicéw, 0sob wspotpracujacych z Centrum na wage podejmowania
dziatan zmierzajacych do ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

2) wskazanie zakresow odpowiedzialnoéci  poszczegdlnych o0sob za  bezpieczenstwo
uczniéw/stuchaczy znajdujacych sie¢ pod opiekg Centrum,

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i Zycia,

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

. Znajomos$¢ 1 praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Matoletnich, zwanej dalej Polityka, jest

moralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw 1 wspotpracownikdéw Centrum.

Centrum wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich okreslenie w niniejszej Polityce.

§2
. Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw Centrum jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy Centrum i inne osoby przebywajace na jego terenie, traktuja ucznia z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby. Caty personel Centrum, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

§3

Ilekro¢ jest mowa o:

1) Polityce —nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem w Centrum

Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Elblagu,

2) Centrum/placowce— nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Elblagu,
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3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Elblagu,

4) dziecku, uczniu, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia
lub uzyskata petnoletno$¢ i nie wstgpita w zwigzek matzenski,

5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Elblagu, w tym na stanowiskach pedagogicznych i niepedagogicznych, a takze
wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne,

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu,

7) specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw zatrudnionych z zaktadoéw pracy,

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden oddziat w
Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Elblagu,

9) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono opieke pedagogiczng w
danym oddziale podczas realizacji praktycznej nauki zawodu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Elblagu,

10) rodzicach/ opiekunach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem,

11) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Elblagu,

12) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu,

13) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Elblagu,

14) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu,

15) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga Centrum albo innego pracownika
pedagogicznego, ktoremu Dyrektor powierzyt role koordynatora w zakresie realizacji i przestrzegania
zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placowce;

16) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako calosci i kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynnos$ci, ktére naruszajg réwne prawa i1 swobody dzieci i/lub zakltocaja
ich optymalny rozwdj. Wyro6znia si¢ nastgpujace formy krzywdzenia:

* przemoc fizyczna wobec matoletniego to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktyczne;j
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze
strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka
moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa,

* przemoc psychiczna wobec maloletniego to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zarowno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem
opartg na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem,
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* wykorzystywanie seksualne to wlaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktorej nie jest ono w
stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzale
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wladzy,

+ zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka
z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§4

Pracownicy placoOwki posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich.

Czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich okresla zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Symptomy krzywdzenia matoletnich okresla zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§5

. Znajomo$¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie matoletnich, ktorzy sa narazeni na krzywdzenie,

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec matoletniego/rodziny,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec matoletnich.

. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym sygnalem, ze
w rodzinie dochodzi do krzywdzenia matoletniego. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza si¢ lub
jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwa obserwacje dziecka i rodziny.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Centrum podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujg informacje na temat mozliwej oferty wsparcia pedagogicznego/
psychologicznego i motywuja do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego.

. W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dochodzi przez innych specjalistow lub
inng osobe dorosta niebedaca pracownikiem, nalezy poinformowac o tym Dyrektora lub pedagoga,
ktory na podstawie uzyskanych informacji bedzie prowadzit niezbg¢dne czynnosci, o ktorych mowa
w ust. 3.

§6

. Znajomos$¢ symptomow krzywdzenia maloletniego i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie matoletnich, ktorzy sa krzywdzeni,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec matoletnich.
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W przypadku podjecia przez pracownika Centrum podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony nalezy
zareagowa¢ zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej Polityce.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji w Centrum

§7

. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra
matloletniego i W jego najlepszym interesie.
Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Pracownicy traktuja matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc¢ i potrzeby.

§8
Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnim a pracownikami okresla zatacznik nr 3 do niniejszej
Polityki.

. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi okresla zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
. Procedure reagowania i dziatania w przypadku niewlasciwych relacji migdzy matoletnimi okresla
zalacznik nr 5.

§9

. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik-matoletni i matoletni— matoletni,
ustalone w Centrum.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
§ 10
Rekrutacja pracownikéw Centrum odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§11

Centrum musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami oraz byty dla nich bezpieczne.

§12

Centrum moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/
kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla
tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te
podstawe.
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§13

1. Przed zatrudnieniem Nauczyciela pracodawca zada:
1) o$wiadczenia o posiadaniu przez niego pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z praw publicznych,
2) oswiadczenia, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.
2. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyskac informacj¢ o niekaralnosci dyscyplinarnej nauczyciela,
w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowigzany zasiegna¢ informacji
z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych w trybie okreslonym w art. 85y ust. la Karty
Nauczyciela.
§ 14

1. W przypadku zatrudnienia osoby niebedacej nauczycielem do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15
Prawa o$wiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyska¢ od niej:

1) oswiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne w sprawie o umySine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

2) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralno$ci za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. W przypadku tej osoby nie ma zastosowania
przepis zwalniajacy z koniecznosci przedtozenia za§wiadczenia w przypadku ponownego
zatrudnienia w tej samej placowce. Pracodawca wymaga aktualnego zaswiadczenia kazdorazowo
przed nawigzaniem stosunku pracy.

§ 15

1. Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez wzgledu czy jest to
stanowisko pomocnicze i obstugi czy urzednicze, pracodawca wymaga o$wiadczenia o posiadaniu
pelni zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

2. Dodatkowo, w przypadku pracownikdw majacych zajmowac stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje:

1) os$wiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

2) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, jezeli takg dzialalno$¢ prowadzi.
Oswiadczenie pracownika powinno zawiera¢ zwrot ,,Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej na
podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Juz
zatrudniony pracownik na stanowisku urzedniczym, w tym Kkierowniczym stanowisku
urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢ takie o§wiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia
dziatalno$ci gospodarczej lub zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje
ukaranie karg porzadkowa upomnienia lub nagany (art. 31 ustawy o pracownikach
samorzadowych).

3. Ustawa o pracownikach samorzadowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie naktada obowigzku
przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem stosunku pracy.

4. Pracodawca ma prawo samodzielnie wystapi¢ o informacje¢ o niekaralnosci kandydata do pracy
do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbednym dla zatrudnienia pracownika, co do ktorego
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z przepisOw ustawy wynika wymog niekaralnosci, korzystania z peini praw publicznych, a takze
ustalenia uprawnienia do zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu
lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r.
0 Krajowym Rejestrze Karnym).

§ 16

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobg niebedgcg nauczycielem do prowadzenia
zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z uczniem/shuchaczem, Centrum jest obowigzane sprawdzi¢ taka osobe w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

2. Takze w przypadku pracownikow niepedagogicznych konieczny jest obowigzek zweryfikowania
kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, ale tylko gdy zakres
czynnosci wykonywanych przez pracownika niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane
w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich®.

3. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana i ztozona do cze$ci A akt
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza /praktykanta/osoby
pracujacej na podstawie umowy cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukowaé strong
internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

4. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym Centrum potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
5) imig ojca,

6) imig¢ matki.
§17

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobg niebedaca nauczycielem do prowadzenia
zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci

z maloletnimi Centrum:
1) odbiera od osoby informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko

T Ar. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich: ,1. Przed nawigzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowari przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi na pracodawcy lub innym
organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do
takiej dziatalnosci, cigzq obowiqzki okreslone w ust. 2-8.”

7
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zyciu 1 zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, handlu ludzmi, znegcania sig¢),
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu narkomanii,

2) oswiadczenie o panstwic/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, za ztozenie falszywego
oswiadczenia,

3) (tylko gdy mieszkata w innych Panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska) informacje
z rejestrow karnych tych panstw wuzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest zobowigzana
dodatkowo przedtozy¢ w Centrum informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas osoba sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko zyciu i1 zdrowiu, przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnos$ci, handlu ludZzmi, zngcania
sig), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludZzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

W tresci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia stosuje si¢ klauzule nastgpujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego o§wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatlszywego o§wiadczenia.

Rozdzial 5
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogélne
§18

Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby Polityki przyjeto nastepujacg kwalifikacj¢ zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich:

1) popetiono przestepstwo na szkode dziecka takie jak np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem, zgwalcenie,
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2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem typu. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka, w szczegdlnosci zwigzanych z zapewnieniem
opieki, warunkow bytowych i niezbednych do zachowania higieng i ochrony zdrowia.

3. Na potrzeby Polityki wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy ujawnienia

dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika Centrum lub innej osoby dorostej,

2) rodzicow/opiekundéw prawnych i faktycznych,

3) innego matoletniego.

§19

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi, pedagogowi — koordynatorowi oraz wychowawcy/opiekunowi.

2. Wzor Notatki stuzbowej stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

3. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica czy innego maloletniego
stanowi1 zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

§ 20

1. Zadaniem koordynatora/pedagoga petnigcego funkcje koordynatora jest w szczegolnosci:
1) gromadzenie i analizowanie informacji na temat probleméw krzywdzenia dzieci w placowce,
2) wglad w sytuacje problemowe we wspolpracy z dyrektorem, pracownikami pedagogicznymi,
rodzicami i opiekunami prawnymi uczniow, na wniosek wychowawcy klasy/opiekuna,
z zespotami klasowymi,
3) wspomaganie 1 organizowanie wsparcia na rzecz wychowawcow/opiekunéw i innych
pracownikow w zakresie przeciwdziatania i reagowania na przejawy krzywdzenia matoletnich,
4) wspotpraca z rodzicami, w tym informowanie o doswiadczaniu przez dziecko przemocy
albo sprawstwie dziecka polegajacym na dopuszczaniu si¢ przemocy rowiesniczej,
5) planowanie pomocy i dziatan naprawczych samodzielnie badz w ramach dziatan zespotowych
w sytuacjach tego wymagajacych,
6) przygotowywanie wnioskOw zwigzanych z interwencja do wlasciwych instytucji i organizacji.
2. Planujac pomoc matoletniemu/stuchaczowi uwzglednia si¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu/stuchaczowi,
3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba.

§21

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu, kierownictwo placowki powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca/opiekun
ucznia, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia lub o uczniu, dalej okreslani
jako zespot interwencyjny.
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. Zespot interwencyjny opracowuje projekt planu pomocy dziecku, uwzgledniajgc wymogi okreslone
w § 20 ust. 2 Polityki.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

§22

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga rodzicom/opiekunom z zaleceniem
Wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog informuje rodzicéw o obowigzku placéwki zgltoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, w zwigzku z procedura ,Niebieskie Karty”,
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga, zgodnie z § 20 1 § 21, dyrektor lub wyznaczony inny
pracownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
0 wglad w sytuacj¢ rodziny do wydzialu rodzinnego i nieletnich wtasciwego sadu rejonowego,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieskie Karty” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust.3.
. Wz6r wniosku o wglad w sytuacj¢ dziecka stanowi zalacznik nr 13 do niniejszej Polityki.

§ 23

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy 0 tym fakcie poinformowac¢ rodzicow dziecka na pismie.
§ 24

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 8
do niniejszej polityki. Karte zalacza si¢ do dokumentacji prowadzonej przez osobe wyznaczang
do koordynowania stosowania standardow ochrony matoletnich.

. Wszyscy pracownicy Centrum 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
przez pracownika Centrum lub inng osobe dorosta

§ 25
. W przypadku podjecia przez pracownika Centrum podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez
innego pracownika Centrum lub inng osobe¢ dorosta, pracownik ten ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi, ktoéry podejmuje stosowne
dziatania w porozumieniu z pedagogiem/koordynatorem. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng
lub posta¢ elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej zawiera zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.
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2. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa, wowczas interwencja prowadzona
jest przez Dyrektora.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dzialania interwencyjne opisane
w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktéra dostrzeglta krzywdzenie lub do ktoérej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia.

§ 26

1. W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika, Dyrektor podejmuja nastepujace dzialania:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z niepetnoletnimi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

przeprowadza z poszanowaniem godnos$ci i intymno$ci rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzicami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie
interwencji (zatacznik nr 8),

przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku w szkole, przy
udziale pedagoga/psychologa,

przeprowadza rozmowe dyscyplinujagca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje, w
przypadku nieprzestrzegania Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem,

podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace z
Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy,

w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popehlienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji
lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku nr 9 do niniejszej Polityki.

§ 27

1. W przypadku zgloszenia przemocy wobec maloletniego ze strony osoby dorostej niebedacej
pracownikiem szkoty, pedagog/psycholog, wyjasniajac sprawe podejmuje nastgpujace dziatania:

1)

2)
3)
4)

przeprowadza z poszanowaniem godnosci 1 intymno$ci rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzicami. Ustala si¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji
(zatacznik nr 8),

przygotowuje projekt Planu Pomocy Matoletniemu,

przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami dziecka na temat problemu i dziatan zaradczych,

wspolpracuje z rodzicami, wychowawca/opiekunem przy realizacji dzialan naprawczych.

§28

1. Plan pomocy matoletniemu/stuchaczowi uwzglednia:

1)

podjecie dziatan przez szkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, w szczegolnosci policji lub prokuratury,

2) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

3) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki, jesli istnieje taka potrzeba.
2. Koordynator monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przebieg realizacji Planu.

11
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§29

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor powotuje Zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca/opiekun dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 28 Polityki, na podstawie informacji pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw Zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, powotanie Zespolu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace.
Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

§ 30

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ dodatkowo Karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 8 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do dokumentacji maloletniego.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 31

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac
pod numer 112, 997 lub 998. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat
informacj¢ o zagrozeniu, informuje o tym dyrektora i nastgpnie wypetnia Karte interwencji.

Rozdzial 7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica
§ 32

1. W przypadku podjecia przez pracownika Centrum podejrzenia, ze matoletni/stuchacz jest krzywdzony
przez rodzicow, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi oraz pedagogowi/koordynatorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub
postac elektroniczng. wzor notatki stuzbowej zawiera zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

2. W przypadku, gdy zgtaszajacym krzywdzenie jest maloletni, pracownik szkoty przyjmuje informacje,
zapewniajac dyskrecje zgtaszajagcemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow. Z rozmowy sporzadza
notatke shuzbowa (zalacznik nr 6) 1 informuj¢ o tym Dyrektora i pedagoga/koordynatora, ewentualnie
zatrudnionego w Centrum psychologa.

3. Koordynator albo psycholog przeprowadza rozmowg z dzieckiem, a w miarg potrzeby i mozliwosci
z innymi osobami majacymi albo mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia i jego wptyw na zdrowie psychiczne
I fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji (zatgcznik nr 8).

12
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§33

1. Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog przeprowadza
Z nimi rozmowe¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach
prawnych placowki oswiatowej, w tym o mozliwosci wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”,
a ponadto:

1) w przypadku popetnienia przestgpstwa - zgloszenia sprawy do prokuratury,

2) przypadku zagrozenia dobra dziecka - do sgdu rodzinnego.

3) informuje osoby uwiktane w proceder o mozliwosciach podjgcia leczenia i udziale w programach
dla 0so6b stosujacych przemoc.

§ 34

1. Pedagog/psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb matoletniego oraz planuje formy pomocy,
uwzgledniajac sposoby zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz opisujac wsparcie, jakie placowka
moze jemu zaoferowaé. Przygotowuje tez informacjg¢ o instytucjach oferujgcych pomoc dziecku.

2. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza jednorazowej przemocy fizycznej, psychicznej
lub innych niepokojacych zachowa¢ ze strony rodzicow, przy braku wspolpracy z nimi, Dyrektor
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka. Wzor wniosku zawiera
zalacznik nr 13 do niniejszej Polityki.

3. Pedagog/psycholog informuje o swoich dziataniach dyrektora Centrum.

4. Pedagog/psycholog monitorujg sytuacje dziecka, udzielaja wsparcia i organizuja pomoc stosownie
do jego potrzeb.

§ 35

1. W przypadku podejrzenia, ze rodzic matoletniego zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka, Dyrektor informuje wtasciwy
osrodek pomocy spolecznej 0 potrzebie pomocy rodzinie lub zgtasza do sadu rodzinnego potrzebe
wgladu w srodowisko wychowawcze matoletniego.

2. Pedagog/psycholog maja mozliwos$¢ wszczgcia procedury Niebieska Karta.
§ 36

1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, nalezy niezwlocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie Ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i
nastepnie wypetnia Karte Interwencji.

2. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami przestgpstw niz
wskazane w ust. 1, Dyrektor sktada pisemne zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa
1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢
w zalgczniku nr 9 do niniejszej Polityki.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustepach
poprzedzajacych.
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Rozdzial 8

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow
§37

W przypadku podjecia przez pracownika Centrum podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez
inne ucznia na terenie Centrum, pracownik obowigzany jest we wtasnym zakresie oceni¢ problem i
jego skalg, dbajac o dyskrecj¢ i nienaznaczanie potencjalnych sprawcow czy ofiar. Z dokonanych
spostrzezen sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja wychowawcy klasy/ opiekunowi grupy oraz
Dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub postac elektroniczna. Wzor notatki stuzbowej
zawiera zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

. W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik Centrum przyjmuje
informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajagcemu poprzez wystuchanie go bez $wiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowg (zatacznik nr 6) i informuje o zaistniatym fakcie Dyrektora

oraz wychowawce/opiekuna.
. Wychowawca/ opiekun informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa. Wspdlnie ustalane sg dziatania

dorazne majace na celu zazegnac badz zminimalizowac problem, a docelowo doprowadzi¢ do zmiany
niepozadanych zachowan i postaw oraz w razie potrzeby wypracowac strategiec dzialan
dlugofalowych.

. W celu rozwigzania problemu uwzglgdnia si¢ rézne warianty oddzialywan zaradczych, w tym
prowadzenie rozmoéw wyjasniajacych z uczniami, wspotdziatanie z rodzicami, dziatania integrujace
grupe réwiesniczg, dziatania mediacyjne, zastosowanie Metody Wspolnej Sprawy.

. Pedagog/psycholog monitoruje sytuacje dziecka wspolpracujac z wychowawca/opiekunem oddziatu
oraz stosownie do skali problemu i efektéw oddziatywan z rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze
Z instytucjami wspierajacymi dziecko 1 rodzing.

§ 38

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego ucznia na terenie Centrum
(np. podczas zaje¢, przerw) nalezy przeprowadzi¢ rozmowg z ucCzniem podejrzewanym
0 krzywdzenie, a takze oddzielnie z uczniem poddawanym krzywdzeniu. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majagcymi wiedz¢ o zdarzeniu.

W trakcie rozméw i dzialan zaradczych nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego, w celu okreslenia
zakresu niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Ustalenia sa spisywane na Karcie
interwencji (zatacznik nr 8). Dla maloletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢
oddzielne Karty interwencji.

§39

W dziataniach wychowawczo-profilaktycznych realizowanych w Centrum uwzglednia si¢
zagadnienia dotyczace przeciwdziatania przemocy.

W sytuacjach dostrzegania jednorazowych aktoéw przemocy fizycznej lub psychicznej wsrod
rowiesnikow kazdy pracownik podejmuje si¢ dorazne dziatania zaradcze, powstrzymujace eskalacje
niepozadanych zachowan.

Sytuacje te zglasza wychowawcy/opiekunowi, ktory analizuje je wspdlnie z pedagogiem/
psychologiem pod katem szacowania skali, przyczyn, przejawow, a takze efektow prowadzonej pracy
wychowawczo-profilaktycznej.
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W sytuacjach tego wymagajacych podejmuje si¢ procedury interwencyjne wg regut i procedur
ustalonych w Polityce.
.§ 40

Planowanie dziatan naprawczych opracowuje si¢ we wspotpracy z rodzicami dziecka krzywdzacego,
a jego celem jest zmiana niepozadanych zachowan.
W planowaniu pomocy dziecku krzywdzonemu przez rowiesnikow uwzglednia si¢ wspotprace

z rodzicami tego dziecka.
§ 41

. W trakcie rozmow nalezy upewnic¢ si¢, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego ucznia sam nie

jest krzywdzony przez rodzicow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z Rozdziatu 7.

§ 42

W przypadku, gdy uczen krzywdzacy nie uczeszcza do placowki nalezy porozmawia¢ z uczniem
poddawanym krzywdzeniu, z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z rodzicami
dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym w innych podmiotach lub stuzbach oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, szkoty, rodzicéw dziecka krzywdzacego).

§ 43

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wilasciwy miejscowo sad rodzinny poprzez
pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przez nieletniego.

§ 44

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen powyzej lat 17 lub uzyskat petnoletnos¢ a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac whasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury, poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa.

Rozdzial 9
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 45

Centrum zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Centrum uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka w Centrum stanowig zat. nr 10 do niniejszej Polityki.
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Rozdzial 10
Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
§ 46

Centrum zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

§47

. Na terenie Centrum dost¢p maloletniego do Internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem pracownika na zajeciach,
2) za pomocg sieci wifi placowki (CKP_Elblag Hotspot).

§48

W przypadku dost¢epu do komputerow podczas zajeé, pracownik ma obowigzek informowania
maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§49
Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w Centrum jest informatyk
zatrudniony w placowce.

W miar¢ mozliwo$ci, 0soba odpowiedzialna za sie¢ www, przeprowadza z matoletnimi szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu, udostepnia materialy edukacyjne.

§ 50

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Centrum byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wyznaczony pracownik Centrum, przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podigczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia, w celu podjecia dziatan formalnych wzgledem tej osoby.

§ 51

Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktore aranzuje dla matoletniego rozmowe
z psychologiem.

Psycholog przeprowadza z matoletnim, o ktorym mowa w ustepach poprzedzajacych, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze maloletni jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w Rozdziale 5 i kolejnych niniejszej Polityki.
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Rozdzial 11
Monitoring stosowania Polityki
§52

Osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem w Centrum

jest Dyrektor.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikow placowki do stosowania standardow ustalonych w niniejszej
Polityce przez zorganizowanie szkolen wewnetrznych,

2) monitorowanie realizacji Polityki,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,

4) prowadzenie Rejestru Zgtoszen, na podstawie Kart Interwencji,

5) proponowanie zmian w Polityce.

Dyrektor wspotpracuje w tym zakresie z koordynatorem.

Koordynator albo inna wyznaczona osoba, przeprowadza wsréd pracownikow, uczniow/stuchaczy

Centrum, rodzicow co 2 lata, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi

zalacznik nr 11 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy, rodzice, uczniowie/stuchacze Centrum mogg proponowaé zmiany Polityki

oraz wskazywa¢ formy i miejsca naruszenia zasad bezpieczenstwa.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 4, dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikow ankiet.

Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu, ktore nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany, informujac o tym pracownikow, uczniow i ich
rodzicow.
Procedura monitorowania i weryfikowania standardow ochrony matoletnich stanowi zatgcznik
nr 12 do niniejszej Polityki.

§53

W ramach monitoringu stosowania Polityki, osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie i koordynacje
Polityki, konsultuja si¢ z Rada Rodzicow, przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego,
pracownikami Centrum, wykorzystujac dogodne formy komunikacji i gromadzenia danych.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe
§ 54

Polityka wchodzi w zycie z dniem z dniem ogloszenia.

Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Centrum, ucznidow 1 ich rodzicow,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Centrum na tablicy
ogloszeniowej, W bibliotece szkolnej oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki.
Ponadto przewiduje si¢ omawianie tresci dokumentu, jego ewentualnych zmian podczas zebran Rady
Pedagogicznej, zebran z rodzicami oraz spotkan z uczniami Centrum.

Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikow Centrum i inne osoby

majace kontakt z uczniami.
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4. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z Polityka i jg stosowac.

5. Zapoznanie si¢ z trescig Polityki potwierdzona jest wlasnorecznym podpisem.

Zalaczniki:

Zaltacznik nr 1 Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Zatgcznik nr 2 Symptomy krzywdzenia dziecka

Zaltacznik nr 3 Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnim a pracownikami

Zalacznik nr 4 Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi

Zalgcznik nr 5 Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewlasciwych relacji migdzy matoletnimi

Zalacznik nr 6 Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 7 Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica czy
innego maloletniego

Zaltacznik nr 8 Karta interwencji

Zatacznik nr 9 Zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa

Zatacznik nr 10 Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zatacznik nr 11 Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki

Zatacznik nr 12 Procedura monitorowania 1 weryfikowania standardow ochrony matoletnich

Zatacznik nr 13 Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka
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zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia Dyrektora
nr 43/2023/2024 r. z dnia 11.06.2024 r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze:

1) Zapoznalem si¢ z dokumentem ,Polityka Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem”,
obowigzujacym W Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu, wraz z jej
procedurami i zasadami.

2) Zobowiazuj¢ si¢ do reagowania na przejawy krzywdzenia matoletnich oraz przestrzegania zasad
i procedur stanowigcych podstawg ochrony matoletnich w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Elblagu,

( podpis pracownika)
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Zal.nr 1

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Choc¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy, zwigzane
np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie, moga bardziej

narazac¢ je na dos§wiadczanie przemocy.

Wyodrgbnia si¢ trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktore moga wskazywac na zagrozenie pojawienia si¢

przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z MALOLETNIM

Czynniki ryzyka

Opis

przewlekte choroby
niepetnosprawnos¢ intelektualna
niepetnosprawno$¢ ruchowa

Okolicznos$cig zwigkszajaca prawdopodobienstwo
krzywdzenia jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna dziecka,
mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia przemocy oraz
wykorzystania seksualnego.

Roéwniez przewlekle choroby somatyczne oraz
niepelnosprawnos¢ ruchowa skutkuja duza, a takze trwata
zmiang zycia catej rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia
taka rodzina jest istotnie narazona na wystgpienie
krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme jawnego
odrzucenia dziecka, biernego zaniedbywania lub czynnych
form przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem frustracji.
W sytuacji niepelnosprawnosci lub choroby dziecka moze
doj$¢ rowniez do przemocy psychicznej, ktéra niekiedy
wynika ze stawiania dziecku wymagan, jakim nie jest ono
w stanie sprostac.

Odmienno$¢ wynikajaca z
niestandardowych zachowan,
uwarunkowan srodowiskowych i
rodzinnych, indywidualnych
doswiadczen w procesie
socjalizaciji.

Przestanki wywotywa¢ moga w Srodowisku réwiesniczym
reakcje nieadekwatne, $wiadczace o nieakceptacji i nie
radzeniu sobie z odbiorem niestandardowych zachowan.
Moze to wynika¢ z niewiedzy, niezrozumienia probleméw i
prowadzi¢ do stygmatyzowania.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sa choroby psychiczne
dziecka. Wystgpienie u dziecka zaburzen psychicznych
wigze si¢ z wysokim poziomem stresu 1 leku w rodzinie.
Latwo wtedy o eskalacje trudnych zachowan pozostatych
domownikdw, np. agresji i przemocy — zarowno fizycznej,
jak 1 stowne;.




= =

<3

HZIU

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblggu

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegblnych jej cztonkoéw

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecno$¢ rodzicoOw

Ryzyko wystapienia krzywdzenia matoletniego wigze si¢
Z jego opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicow.
Nieobecnos¢ rodzicéw

— fizyczna badz psychiczna — jest czynnikiem ryzyka
krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik
ten zwigksza prawdopodobienstwo zaniedbania
fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencjg tego jest
szukanie przez dziecko bliskosci i1 akceptacji u 0séb
obcych, ktore takze moga by¢ potencjalnymi sprawcami
krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa,
doswiadczanie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie, kondycja psychiczna
rodzicow

Prawdopodobienstwo wystapienia przemocy wobec
dziecka zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym stylem
rodzicielstwa, ktory wynika m.in. z historii Zycia
rodzica, cech jego osobowosci oraz kondycji
psychicznej. Do$wiadczenie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem oraz brak
odczuwania bliskosci z wtasnymi rodzicami znaczaco
zwiekszajg prawdopodobienstwo powielania podobnych
zachowan wobec dzieci 1 wejScie w role sprawcy.

uzaleznienia i inne zaburzenia
psychiczne rodzica, konflikty,
kryzysy i inne patologie.

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sa
przyczyna wigkszego ryzyka doswiadczenia przez
dziecko przemocy. Agresji w rodzinie sprzyjaja tez
konflikty i kryzysy.

samotne rodzicielstwo,
obecno$¢ niespokrewnionych 0s6b
dorostych w rodzinie

Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze
samotne rodzicielstwo, bedace dla wielu os6b sporym
wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢ czasu, ktory rodzic
moze poswieci¢ dziecku, jest przyczyng trudnosci w
budowaniu bliskiej relacji z dzieckiem. Dodatkowo,
niestabilna sytuacja rodzinna: brak wsparcia, obecnos¢
niespokrewnionych z dzieckiem os6b, moga
powodowac ryzyko wystapienia odrzucenia i agresji
lub nieprawidtowych relacji.
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rodzina zast¢pcza
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢ dziecka w
nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie
rodzinie zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujacy dzieci pod swoja opieke bywaja niegotowi
do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo trudnymi emocjami
skrzywdzonego wczesniej dziecka. Odrzucenie, skrajna
przemoc, ktérych dziecko moglo do§wiadczy¢,
wplywaja na jego zachowanie oraz funkcjonowanie
catego systemu rodzinnego. Porzucone dzieci
postrzegaja siebie jako niegodne mitosci, mato wazne i
zashugujace na kare.

Swoim zachowaniem czg¢sto prowokuja do odrzucenia
czy ukarania, by utwierdzi¢ si¢ w przekonaniach. Kary
reaktywuja wczesniejsze traumy dziecka 1 dezorganizuja
jego zachowanie, wzgledem ktdrego rodzice sa
bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNY M:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna, uchodzctwo

Do tej grupy zalicza si¢ gldwnie izolacj¢ spoteczna,
rozumiang jako ubogie kontakty rodzicéw z innymi
osobami lub grupami oraz zamknigcie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi
przemocy, a takze wigkszej kontroli sprawcy nad swoimi
ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie i
udzielenie pomocy.

ubostwo w najblizszym otoczeniu
rodziny

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci

niosg tez: ograniczenie mozliwos$ci zaspokajania potrzeb
materialnych i zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe
czy skrajne ubostwo. Takim sytuacjom czgsto
towarzyszy stres rodzicow, ktdérzy musza zapewni¢
przetrwanie sobie i dziecku.

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sg takze
przemoc i patologia spoteczna wystepujace w
najblizszym srodowisku zamieszkania.
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Zal. nr 2.

SYMPTOMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Symptomy Krzywdzenia maloletniego — jak rozpoznaé?

Krzywdzenie, przemoc jest roznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze r6zny jest jej podziat. W
regulacjach prawnych, wybrzmiewa odpowiedzialno$¢ szkoty, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym
samym wskazana zostata definicja przemocy domowej. Odnajdziemy jg w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz.
1606). Zgodnie z nig:

»Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umySlne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegélnoSci: narazajagce te osobe na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u
tej osoby cierpienie lub krzywdg, ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkéw finansowych
lub mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej. Przemoc ekonomiczna istotnie
narusza prywatnos¢ tej osoby lub wzbudza u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia. Istotnym
elementem przemocy domowe moze by¢ cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

przemoc fizyczna,

przemoc psychiczng (czg¢sto nazywang emocjonalng),
przemoc seksualng,

przemoc ekonomiczng,

cyberprzemoc.
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Jak pokazuja badania rzadko zdarza si¢, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy. Najczesciej te rodzaje
przemocy przenikaja si¢ wzajemnie i wywotuja podobne skutki. Czujnos¢ nauczycieli, pracownikow oswiaty
jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w zalezno$ci od jego naglosci i czasu trwania mogg by¢
raptowne, albo dzia¢ si¢ pomatu, sukcesywnie z dnia na dzien, co bgdzie mie¢ miejsce w przypadku
przedtuzajacej si¢ sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia 1 bycie wrazliwym na
przezywane przez dziecko emocje oraz zainteresowanie przyczynami zmiany zachowania dziecka, bedzie
kluczowe w subiektywnej ocenie koniecznos$ci udzielenia pomocy uczniowi.
Symptomy krzywdzenia maloletnich—podzial:
- fizyczne — ktore mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,
- emocjonalne,
- poznawcze,
- behawioralne,
- fizjologiczne.
Symptomy fizyczne:
- siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze i w pdznej fazie
gojenia, duze otarcia naskorka,
« specyficzne $lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostalosciami po parzeniu
dziecka papierosem,
« oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone matzowiny od uderzania dziecka w

uszy), pozbawione wtos6w miejsca na glowie, ztamana przegroda nosowa, ztamania palcéw dloni,
wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek ocznych
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- odparzenia na skérze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, §lady ugryzien przez
cztowieka, §lady duszenia, krgpowania
« oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czgsci plecow,
« zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,
« przemegczenie,
+ problemy z trawieniem,
 blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:
+ trudno$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,
+ negatywny obraz siebie,
« negatywne mysli na temat siebie i innych,
« przygnebienie, smutek, apatia,
 strachliwos¢ i agresja, gniew,
« problemy z samoregulacja emocji,
« oszotomienie, ot¢pienie,

« brak poczucia bezpieczenstwa, stany lgkowe,
+ stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

+ trudnosci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,

« problemy z koncentracja, pamigcia,

« problemy z logicznym mysleniem,

+ problemy z rozwigzywaniem problemow,

« trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy, nieodrabianie lekc;ji,

« nieprzygotowanie do zajec, czego efektem sa gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:

« problemy z subordynacjg oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut — obrazenie sie,
uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z nauczycielami,

« dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnose,

« wycofanie, ogélna nieufnos¢ wobec ludzi,

« zachowania buntownicze i agresywne,

+ problemy z komunikacja,

- sieganie po substancje psychoaktywne.

Symptomy fizjologiczne (w tym objawy molestowania seksualnego):
+ chroniczny bol,

« zaburzenia uktadu pokarmowego,

« migreny lub inne czgste bole glowy,

- komplikacje ginekologiczne,

- otarcia na wewngtrznej stronie ud,

« szok, lek, niepokoj, wycofanie,

« zagubienie, wyparcie traumatycznych przezy¢,
+ poczucie wstydu,

- obwinianie sig,

« nerwica lub ogo6lna nieuftno$¢ wobec ludzi.
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Zat.nr3
Zasady bezpiecznych relacji
miedzy matoletnim a pracownikami.

Pracownicy Centrum posiadajg wiedze i niezwtocznie reaguja na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletniego ucznia.

W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdow ryzyka pracownik niezwfocznie informuje

dyrektora, pedagoga, rodzicow i zostaje wdrozona ,Procedura podejmowania

interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica czy innego matoletniego”.

Kazdy pracownik:

a. doceniaiszanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

b. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

c. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczgce dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

d. nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o
niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub
udostepnianie  uczniom/stuchaczom nieodpowiednich  tresci, substancji
psychoaktywnych).

e. reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe
zachowania innych wobec matoletniego.

Kontakt z mtodziezg powinien mie¢ miejsce wytgcznie w godzinach pracy i powinien

dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:

a) pracownik nie moze spotykac sie z mtodziezg w miejscu swojego zamieszkania,

b) pracownik, w uzasadnionych przypadkach, moze kontaktowac sie z mtodziezg
przez prywatne kanaty komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory),

c) pracownik w sprawach waznych, dotyczacych mtodziezy, kontaktuje sie z ich
rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wczesniej kanatow
komunikacji,

d) wrazie koniecznosci skontaktowania sie z uczniem poza godzinami pracy, poza
terenem placéwki, pracownik informacje o w/w fakcie zamieszcza w dzienniku
elektronicznym w kafelku ,dziennik oddziatu”, w zakfadce ,uwagi” albo
,dodatkowe informacje”.

Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

a. uczniowi, wobec ktdrego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,

b. jego rodzinie,

c. innym uczniom bedgcymi Swiadkami przemocy,

d. uczniowi, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego ucznia.

Szczegbétowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletniego zostaty ujete w ,,Procedurze podejmowania interwencji w

sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica czy innego matoletniego”.
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Zal. nr 4

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

Zachowania pozytywne

1.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢

wypowiadaja. Stuchaj innych, gdy méwia.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli nie naruszaja

one dobra osobistego innych oséb.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawg¢ stowna natychmiast

przerywaj.

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi si¢ miedzy Toba a kolega/kolezankg problem, sprobuj go rozwiazaé stosujac

komunikat JA - przyklad 5 krokow:

1) Wycisz sig, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebna ktotni¢, zanim stracisz nad soba kontrolg, a
konflikt si¢ tylko pogorszy,

2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz. (komunikaty JA),

3) Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszate$/ustyszatas,

4) Upewnij si¢, ze Twoj rozmdéwca powiedzial wszystko odno$nie swoich odczud,

5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Nam rozwiaza¢ konfliktu, pami¢tamy, Ze zawsze mozemy zwrdci¢ si¢ 0 pomoc do
wychowawcy/opiekuna.

6.
7.
8.

Szanuj przestrzen intymnag swoich kolegow 1 kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nic przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera innych
osob 1 ich zawartosci.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje.

Zachowania negatywne

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki/kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac, wykluczaé z
grupy.

Nie wolno Ci uzywac¢ jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos$¢ fizyczng
kolezanki/kolegi, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych, narkotykéw i innych nielegalnych
substancji, ani zach¢ca¢ innych do ich spozycia.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawceg/opiekuna lub postap zgodnie z
procedurg interwencji opisang w Polityce.
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Zat. nr5

Procedura reagowania i dziatania w przypadku
niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi.

Matoletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten
fakt kazdemu pracownikowi Centrum, w tym wychowawcy/opiekunowi lub
pedagogowi/psychologowi i kierownictwu Centrum.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu. Pracownik
po powzieciu informacji i zawiadomieniu pedagoga-koordynatora i dyrektora oraz
rodzicOw ucznia, sporzadza notatke stuzbowa.

Zespot nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem podejmuje niezwtocznie
dziatania majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewtasciwych zachowan matoletnich we wspétpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajgcymi  pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

. Jezeli dyrektor, we wspodtpracy z pedagogiem-koordynatorem i zespotem nauczycieli i
specjalistéw udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi
koniecznos¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej,
policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie wglagdu w sytuacje rodzinng
dziecka.

Pedagog-koordynator we wspodtpracy z wychowawcg/opiekunem, pracownikiem,
ktdry stwierdzit zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami
specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego. Przedstawia
ustalone przez w/w zespdt formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktdrag ma zosta¢ objety matoletni. O formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
matoletniego, ktdry jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego
rodzice zostajg powiadomieni na odrebnym spotkaniu.

W przypadku braku wspoétpracy rodzicéw, matoletniego ucznia podejrzanego o
krzywdzenie lub krzywdzacego matoletniego z placéwka, dyrektor we wspétpracy z
pedagogiem-koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym
zawiadomieniu organdow zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).
Placowka prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne w celu uswiadamiania
uczniom niewtasciwych zachowan oraz zapobiegania przemocy i innych form
krzywdzenia matoletnich.



& HZilJ

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu

Zal. nr 6

pieczgtka szkoly Miejscowos¢, data

NOTATKA SEUZBOWA

Data zdarzenia:

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

(data i podpis)
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Zat.nr7

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica czy innego
matoletniego

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych o0séb, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym fakcie dyrektora,
pedagoga-koordynatora lub wychowawce/opiekuna oraz sporzgdza notatke stuzbowa.

2. W 2zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, dyrektor lub pedagog-koordynator niezwtocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, a w sytuacjach
wymagajgcych tego zawiadamia policje. Dyrektor w dalszym etapie postepowania podejmuje
dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi
przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opiekq i
wsparciem psychologa, wychowawcy/opiekuna oddziatu, innych specjalistéw wg potrzeb.

4. Pedagog-koordynator albo inna osoba z Centrum zawiadamia rodzicdw o incydencie,
informuje o stanie matoletniego ewentualnej koniecznosci interwencji medycznej/badania
lekarskiego oraz o konsekwencjach prawnych wobec oséb stosujgcych przemocy.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwtocznie podejmuje wiasng interwencje, informuje Dyrektora a
nastepnie odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub
998. Dodatkowo informuje pedagoga-koordynatora i rodzicow oraz wypetnia Karte
interwencji.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach w/w instytucji. Centrum,
obejmuje matoletniego i jego rodzicdw pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia
matoletniego, pedagog-koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z
rodzicami matoletniego w obecnosci psychologa i pracownika, ktéry zgtosit incydent. Podczas
spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego.
Ze spotkania sporzadza sie Notatke stuzbowsa.

8. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, pedagog-
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwtocznie wtasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure Niebieskie Karty).

9. Pedagog-koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych z
matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze
we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng
lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.
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10. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez

11.

12.

szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspodtprace z pomocy spoteczng oraz
obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgc¢ rowniez ucznidw bedacych
jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniéw, ktérzy
byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmujg wspodtpracy ze szkotg, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wfasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).

Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) —art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.


https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
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KARTA INTERWENCJI

Zal. nr 8

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
Krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez

Data: Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

N

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktorego zgloszono
interwencje) 1 data interwencji

Data:
Nazwa organu

Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placowki/dziatania
rodzicow

Data Dziatanie:
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Przyktad Zal. nr 9

data .....................

Prokuratura Rejonowa
w Elblagu

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popelnienia przestgpstwa molestowania seksualnego matoletniej
c UM I PIZEZ J&J 0JCA «uuvvrininaniiaiaeeieeaaaa e

Uzasadnienie

Wdniu................. pedagog SzKoIny.........ccc e evie it v e e e e . oo 28h0s1RA dyTekcii podejrzenie
popetnienia przestepstwa Wobec matoletnie]. ... .....ouveeiiii

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego.............coce e e e ee et et e et e v e .. .CZYNINOSCI
stuzbowych spotkania w dniu.......... P11 (0] (171 1 D RS
ujawnita ona niepokojace tre$ci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca
wobec niej. Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych maloletnia prezentuje zachowania o
charakterze seksualnym wobec siebie i kolegéw, ktore moga wskazywac na prawdopodobienstwo
naduzycia seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo maloletniej wnoszg o wszczecie

postepowania wyjasniajacego w tej sprawie.

Osobg zajmujgca sie sprawg matoletni€j...... ... oo cvvee v ee e ve e cve e eev e e .. JESE pSYcCholog szkolny
v eeeeen ... (imie, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucje)

Zalaczniki:
1. Odpisy pisma
Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli jednak mamy
informacje dotyczqca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.

2. Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora miata miejsce.
Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mogl je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo, w jaki
Sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe
pracownikow, pielegniarki, mozna dolgczy¢ je do zawiadomienia
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Zat. nr 10
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016
r.Nr 119, str. 1 ze zm.).

Centrum przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisdw dotyczgcych ochrony
danych osobowych matoletnich.

. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdjeé,
nagran matoletniego w mediach spotecznosciowych szkoty. Rodzic sktada pisemng
deklaracje do wychowawcy/opiekuna oddziatu.

. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwfocznie rejestruje i zgtasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.
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Zal. nr 11

Ankieta monitorujaca

Pytania ankietowe Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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Zat. nr 12

Procedura monitorowania i weryfikowania
standardow ochrony matoletnich.

Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢ monitorowane przez wyznaczonych do tego pracownikéw m.in. poprzez
obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie
informacji w sposéb poufny i zaufany (np. oprécz informowania kazdego pracownika,
wprowadzenie dyzuréw koordynatora, w tym telefonicznych, skrzynki na informacje,
umozliwieniu przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail).

Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg

potrzeb szkoty) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Weryfikacje przeprowadza zespoét wyznaczony przez Dyrektora, ktéry ustala:

a. sposoby weryfikacji (badania ankietowe, wywiad, rozmowy, wnioski z biezgcych
obserwac;ji)

b. terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c. wnioski z weryfikacji powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie i przedstawione
pracownikom, uczniom, rodzicom w przyjetej w Centrum formie. Stanowig one
wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatan.

Zmodyfikowane dokumenty zostang udostepniane i wdrozone w zycie w przyjetej w

Centrum formie.
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Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie ankietowe

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak
Nie wszystkie
Nie
2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie
W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak
Nie wszystkie
Nie
4. Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?
Tak
Nie
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak
Nie
. Jak przebiegata interwencja?

w

b

(0]

7. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?

8. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur
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Zal. nr 13
Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka
1 wzor przyktad
Miejscowos¢, data ... ...............

Sad Rejonowy w ..............

Wydzial Rodzinny i

Nieletnich ul.

82-300 Elblag
Wnioskodawea: (imie, ,HAZWISKO) ...........c.ccooeoeiiie e et et e e e e et e e e e e e,
Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Uczestnicy postepowania (imig i RAZWISKO, AAFES) ... .......c.ccee et oot sttt
rodzice matoletniej: (imig, RAZWISKO, AAYES) ...........coi i
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o:
Wglad w sytuacje matoletniej .............oevvivvviininninnnnn 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie
Do kl. IIl uczeszcza maloletnia ............. (imig, nazwisko). Maloletnia jest wyraznie zaniedbana

higienicznie, przychodzi do szkoly w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do por roku.
W trakcie lekcji czesto mowi, ze jest glodna, bo mama nie zdqgzyta przygotowac obiadu.

Uczennica powiedziata wychowawcy, ze tata nie ma pracy i czesto jest w domu z kolegami, razem
pijq alkohol. Anna zaprzecza aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczng.
Majqgc powyisze fakty na uwadze mozna prrypuszczaé, ie dobro maloletniej Anny jest zagrozone,
a rodzice nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest wglgd w sytuacje
rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.
Osobg zajmujgca si¢ sprawq maloletniej... ... ..........(Iimie, nazwisko) jest pedagogiem szkolny
v eeveee e (imie, nazwisko)

podpis osoby reprezentujacej instytucjg

Zataczniki:

1. Odpisy pisma.
Uwagi:

1. Wniosek nalezy zlozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wlasciwego, ze wzgledu na
miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2. Nalezy zawsze podac imig¢, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim wypadku
Sad moze skutecznie poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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2 wzor przyklad
.................................. ydnia oo

(pieczec szkoty)

Sad Rejonowy w ....ceveennnnenns

Wydzial Rodzinny i

Nieletnich ul.

.................. 82-300

Elblag
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej szkoly - .................... (imie i
nazwisko), urodzonego dnia ................... , celem rozwazenia, czy niniejsze

postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba
podjecia wobec ucznia krokéw prawnych przez Sad.

Wdniu .....ccoeeenneennee UCZEN ..oeevreeereenne (poda¢ opis zachowania ucznia).
Swiadkami tego zachowania byly Nastepujace 0SODY: ............oovuiveevieereeereeeeeeeeeeseesesserssesssnensen, .

Szkota nie natozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoty/natozyta na wucznia nastepujgcg
kare przewidziang w statucie szkoly*: ................ (nalezy wskazac rodzaj).
Ponadto wobec ucznia: zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

(pouczenia, ostrzeZzenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzgdkowych na rzecz szkoly-nalezatoby je wymienic)/nie zastosowano srodka
oddziatywania wychowawczego, poniewaz:
(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie srodkow oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora szkoly; nieletni uczen nie wyrazit zgody na zastosowanie
srodkow oddziatywania wychowawczego przez dyrektora szkoly, dyrektor uznal, Ze
zastosowanie przez niego srodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie wystarczajgce;
w opinii dyrektora szkoly uczen mogt dopuscic¢ sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego) **.

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych, poniewaz uczen

(nalezy przedstawi¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej Ilub Srodka
oddziatywania wychowawczego)™**.
Postawa rodzicOw wobec ww. zachowania Jest NAStEPUJACA: ...cuvvveiriviriririeiiiiieeiiieesiressre e ans

(podpis dyrektora)
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